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¥~ 1. APRESENTAGAO

A Hospfar Industria e Comércio de Produtos
Hospitalares atua na distribuicdo de medicamentos e
materiais de uso hospitalar desde 1991. Seu diferencial
mercadologico é a agilidade e cumprimento dos prazos
de entrega, que geram maior conforto e credibilidade
junto aos seus clientes, além de processos de
armazenamento e transporte com cadeia fria (cold
chain), rastreabilidade de cargas e a mais confiavel
rede de fornecedores. Por isso € uma empresa que
distribui confianca.

I
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A NOSSA ATUACAO E DIRECIONADA POR:

* MISSAO

Distribuir medicamentos e produtos
meédico-hospitalares com alta
qualidade, garantindo a confianca
de nossos clientes.

Ser reconhecida pela indUstria
farmacéutica como a melhor parceira
em distribuicdo de medicamentos e,
pela sociedade, como uma empresa
confiavel e comprometida com a lei e
com a ética.

POLITICA DE QUALIDADE: Buscar a melhoria continua nos processos de
armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e produtos médico-
hospitalares, sedimentando a cultura da exceléncia como forma de promover a
autoestima e a valorizacdo da equipe de trabalho, a completa satisfacao dos clientes e
uma integra¢ao saudavel com a sociedade.
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PRINCIPIOS: Ser prestativa e eficaz, atendendo aos anseios de nossos clientes,
servindo a sociedade com respeito e seriedade e valorizando o trabalho de equipe,
fazendo disto o caracter distintivo da imagem da Hospfar.

1.1. OBJETIVO DO CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES

A Hospfar acredita que para a preservacao da exceléncia na prestacao dos seus servi¢os
e fortalecimento da imagem de confianca e credibilidade alcancada ao longo dos anos,
o relacionamento com seus fornecedores e demais parceiros de negoécios deve ser
pautado pela ética e respeito mutuo.

E com base na consciéncia da relevancia da manuten¢dao de um relacionamento de
colaboracdo com seus fornecedores e parceiros de negdcios, e com o objetivo de
disseminar suas boas praticas de gestdo, os cuidados pela imagem e reputacdo, e seus
valores éticos, sociais e ambientais, a Hospfar decidiu por definir diretrizes especificas
de acdo, as quais estao formalizadas neste Cédigo e, a partir de agora, poderao ser
facilmente consultadas e compartilhadas com todos os parceiros comerciais.

As diretrizes contidas neste Codigo, devem ser cumpridas por todos os fornecedores da
Hospfar, assim como quaisquer obriga¢des contratuais, leis e regulamentos aplicaveis.

1.2. ABRANGENCIA

Este documento se aplica a todos os fornecedores e parceiros de negdécios da Hospfar
e suas respectivas empresas coligadas e controladas.

A Hospfar espera que seus fornecedores e parceiros estendam as diretrizes deste
Cédigo por toda sua cadeia de valor, ou seja, seus funcionarios, clientes, controladores,
entidades subsidiarias ou afiliadas, subcontratadas, parceiros, fornecedores de
matérias-primas e prestadores de servicos, direta ou indiretamente, vinculados as
atividades da empresa.
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@ 2. RESPONSABILIDADES

Dispomos de um Canal de Integridade que reforca o dever do terceiro, que atua em
nome ou em interesse da Hospfar, de relatar situacbes de infracdes e desvios de
conduta que envolva os negdcios da Hospfar.

Esse canal garante independéncia e ~
na recepcdo e encaminhamento
das denuncias, confidencialidade \\
das informa¢bes e anonimato do
manifestante.

ATENDIMENTO TELEFONICO:
0800 721 9580

segunda a sexta, das 08h as 20h

Caso um fornecedor ou parceiro, por E-MAIL:

seus representantes ou quaisquer de @ hospfar@relatoconfidencial.com.br
seus colaboradores, venha a suspeitar 24 horas

ou tenha conhecimento de violacdo a
qualquer aspecto deste documento, INTRANET

ou tiver dudvidas com relagéo as @ https://relatoconfidencial.com.br/hospfar
diretrizes deste Codigo, deve levar 24 horas, no site do canal

ao conhecimento do Comité de
Etica da Hospfar, através do Canal

. Ly , CAIXA DE VOZz:
de Integridade, que esta disponivel o ) ] o
. . . ~ :::| dias uteis disponivel apés as 20h e finais
através dos canais de comunicagdo de semana e feriados nacionais 24h.
abaixo: N ‘)

A Hospfar ndo tolerara qualquer retaliacdo contra fornecedores e parceiros que, de
boa-fé, comuniquem desconformidades com as especifica¢des deste Codigo.
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3. DIRETRIZES DA HOSPFAR

Todo fornecedor e parceiro de negdcio da Hospfar deve receber este Codigo, antes do
inicio das atividades a serem desenvolvidas para a empresa.

Juntamente com a entrega deste Cddigo, o fornecedor e parceiro de negdcio
receberdo o Termo de Recebimento - Anexo | e o Termo de compromisso da
nao utilizacdo de mdo de obra infantil, forcada, ilegal ou trabalho degradante -
Anexo Il, os quais deverdo ser assinados juntamente ao contrato para reforcar o
conhecimento e anuéncia dos fornecedores e parceiros com as praticas e padrdes
da Hospfar exigidos neste Cdodigo.

Destacamos também que, para facilitar o acesso, este Cédigo esta disponivel em nosso
site no endereco: https://www.Hospfar.com.br/fornecedores.

3.1. COMPROMISSO COM A ETICA

I. Esperamos que os fornecedores e parceiros prezem pela ética e integridade e se
orientem pela transparéncia e estrita observancia as leis vigentes, cddigos, regras e
regulamentos aplicaveis.
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Il. Comprometa-se a:
A) Respeitar os Direitos Humanos;
B) Divulgar informacdes financeiras precisas e honestas;
C) Proteger o meio ambiente;

D) Proteger as informacdes de propriedade da Hospfar, dados pessoais e
confidenciais;

E) Respeitar a propriedade intelectual e outros direitos similares da Hospfar;
F) Relatar situa¢des que violem os padrdes éticos e legais;

G) Nao possuir histérico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas).

Ill. Promova entre os seus colaboradores a ética e boas praticas de conduta por meio
de programas formais de treinamento e desenvolvimento.

IV. Dissemine a todos os seus empregados este Cédigo, o Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupg¢do da Hospfar.

3.2. COMBATE A CORRUPCAO

vy e

I. A Hospfar prima pela lisura e transparéncia na conduc¢ao dos seus negocios e sua
atuacdo é pautada pelo respeito as leis vigentes, portanto ndo sao tolerados atos de
corrupgdo, praticas fraudulentas ou quaisquer comportamentos ilegais.

Il. Como fornecedor ou parceiro de negdcio, vocé deve se comprometer a cumprir,
além das regras, normas e regulamentos aplicaveis ao seu setor, as leis de combate ao
suborno e a corrup¢ado, antitruste e contra crimes de lavagem de dinheiro.




Tipo de documento: Nome do documento: Versao:

Cédigo de Conduta

de Fornecedores V01/2022

q’y HOSPFAR |

Politica Corporativa

Classificacdo da publicidade: Publico interno e externo

I1l. N3o sao toleradas as seguintes condutas aos nossos fornecedores e parceiros:

A) Oferecer, prometer, pagar ou autorizar o pagamento, dar ou concordar em dar
presentes, favores ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica
ou privada, ou a ela ligada, com o objetivo de se beneficiar ilicitamente;

B) Financiamento, custeio ou patrocinio de qualquer pratica de atos lesivo;

C) Se envolver em
atividades fraudulentas ou
de extorsao;

D) Frustracdo ou fraude
ao carater competitivo de
licitacdo publica;

E) Falsificar documentos,
marcas ou produtos;

F) Realizar ou estar

envolvido em atividades B B
ou condutas ilegais como

evasao fiscal, sonegacao,

contrabando, suborno, entre outros.

Para toda a sua cadeia de valor, se posicione expressamente contra todas as condutas
indevidas acima.

IV. A Hospfar sera diligente com seus fornecedores e parceiros desde o processo de
contratacdo, e ndo iniciard ou mantera relacdo comercial com empresas inidéneas.
Também realizara monitoramento continuo para validar a inexisténcia de praticas
qgue possam envolver riscos, prejuizos econdmicos ou comprometer a reputagao e
boa imagem da Hospfar, durante toda a relacdao comercial.

V. Esperamos que toda e qualquer situacao, real ou aparente, de corrupg¢ao
seja informada a Hospfar. O envolvimento em atos ilicitos resultara em medidas
legais e contratuais cabiveis. A omissdo diante do conhecimento de possiveis
violac8es por fornecedores ou parceiros sera considerada atitude antiética.

VI. Todo fornecedor e parceiro deve estar ciente e cumprir com a Politica Anticorrupgdo
da Hospfar.
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3.3. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

I. Os colaboradores da Hospfar sdo orientados a nao aceitar brindes, presentes,
hospitalidades ou qualquer outro beneficio que possa influenciar o seu julgamento
ou induzir decisdes que configurem tratamentos diferenciados.

Il. Os colaboradores da Hospfar ndo sdo autorizados a receber presentes em
dinheiro, sob qualquer hipdtese, conforme estabelecido no Cédigo de Conduta da
Hospfar.

Ill. Os colaboradores apenas poderdao receber
brindes ou presentes, de fornecedores, clientes ou
parceiros, limitados ao valor de R$ 100,00 (cem reais), [ 4 aDT .
como itens de carater promocional ou corporativo.

Excecdes deverdo ser analisadas e aprovadas pelo
Departamento de Compliance da Hospfar.

IV. Os fornecedores ndao devem oferecer brindes,

presentes, hospitalidades ou quaisquer outros -
beneficios a colaboradores da Hospfar que nao se
enquadrem nas defini¢es apresentadas no presente
instrumento, sob pena de medidas cabiveis, as quais
serao aplicadas tanto para o colaborador quanto
para o fornecedor.

ol odi

3.4. PATROCINIOS E DOACOES

I. Conforme politica interna da Hospfar, todo o patrocinio, brinde ou qualquer espécie
de acdo permitida pela empresa, nunca deve ser usada para recompensar ou induzir
indevidamente comportamentos ilicitos ou de ma-fé, e que causem enriquecimento
indevido ou prejuizos a terceiros.

Il. Ndo serdo permitidas doa¢des que gerem conflitos de interesses com oérgaos
publicos e organizacdes civis em que exista vinculo familiar e/ou vinculo empregaticio
entre as partes.

Ill. A Hospfar veda qualquer doa¢do em troca de favores com qualquer pessoa
fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, ainda que o favorecido seja instituicdo
beneficente genuina.



Tipo de documento: Nome do documento: Versao: Pagina:

Cédigo de Conduta
de Fornecedores V01/2022 10 de 22

q’y HOSPFAR |

Politica Corporativa

Classificacdo da publicidade: Publico interno e externo

IV. A Hospfar ndo aceita doagdo ou estabelece qualquer tipo de

relagdo institucional, seja cooperac¢do, parceria ou apoio, com

empresas e demais institui¢des, fabricantes ou distribuidores,

que tenham atividades na industria bélica (armas de fogo/municdo) ou que
tenham envolvimento com exploracdao de trabalho infantil ou analogo a
escravidao, prostituicdo, explora¢ao sexual de crianca/adolescente, corrupcao,
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

V. Patrocinios serdo permitidos apenas com objetivos licitos e claros, como de
conciliar os interesses institucionais e mercadoldgicos da empresa, agregar valor
a marca e exercer o compromisso e a cidadania corporativa com a comunidade
por meio de a¢des culturais, educacionais e socioambientais.

3.5. CONDICOES DE TRABALHO E RELACAO COM A SOCIEDADE

cooe . b v
€ 5 »
|
1R
- \ - - 4

3.5.1. CONFLITO DE INTERESSES

I. Os nossos fornecedores e parceiros devem reportar a Hospfar qualquer conflito
de interesses, reais ou potenciais, pessoais ou comerciais, para a devida avaliacdo e
tomada de decisdes pelo Comité de Etica.
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3.5.2. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

. Caracteriza-se assédio quando
alguém em posicao privilegiada usa
dessa vantagem para humilhar,
desrespeitar e/ou  constranger.
O assédio moral ocorre quando
se expde alguém a situacbes de
humilhacdo. O assédio sexual visa
obter vantagem e/ou favor sexual.

o

A Hospfar ndo tolera assédio de
qualquer natureza (moral e/ou

sexual), falta de respeito, intimidacao,

ameaca, agressao fisica ou verbal. Portanto, seus fornecedores e parceiros devem
proporcionar aos seus colaboradores um ambiente saudavel e ético, livre de assédio.

3.5.3. DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

”‘N’ »ﬂﬁ C}Ev\ Il

l. Proporcione um ambiente de trabalho livre de discriminacdo de qualquer natureza,
seja de sexo, raca, cor, idade, religido, preferéncia sexual, estado civil, nacionalidade,
deficiéncia, ascendéncia, opinido politica ou qualquer outra base proibida pela legislacao.

Il. Mantenha a igualdade de oportunidades e fortaleca a cultura de diversidade e
inclusao.

3.5.4. EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO OU INFANTIL

I. Os fornecedores e parceiros de negoécios da Hospfar devem reconhecer a
universalidade dos direitos humanos e respeitar as leis trabalhistas aplicaveis.

Il. Nao é permitido o emprego e/ou utilizacdo de mao-de-obra infantil, nem relacdo
comercial com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma
empreguem o trabalho infantil.
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Ill. Ndo é permitido a contratacdo e/ou ndo utilizacdo de trabalho forcado,
escravo, analogo, ou qualquer tipo de trabalho irregular, nem relagdao comercial
com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma
empreguem o trabalho for¢cado, escravo, analogo ao escravo, ou qualquer tipo
de trabalho irregular.

IV. Os fornecedores e parceiros de negocios devem cumprir todas as leis e regras
aplicaveis e padrées com relagdo as leis trabalhistas, considerando remuneracao
adequada as atividades desempenhadas, horas de trabalho e horas extras.

V. E exigivel que todos os nossos fornecedores e parceiros estejam regulares com
as suas obrigacdes trabalhistas, sociais e em dia com as obrigacdes acessorias
inerentes a relacdo de trabalho com seus

empregados.

3.5.5. ALCOOL E DROGAS

I. S3o diretrizes da Hospfar, portanto
é orientado aos seus fornecedores o
estabelecimento de diretrizes para Alcool e
Drogas, que inclua a proibi¢cdo para uso, venda,
compra, transferéncia, posse ou consumo ilegal
de substancias controladas, exceto drogas
prescritas clinicamente, nas instalacdes da
empresa; e a permanéncia, nas dependéncias da
empresa, do profissional que esteja sob o efeito
de alcool, drogas ilicitas ou portando qualquer
tipo de arma, exceto, neste ultimo caso, quando
no uso de suas atribui¢des legais.
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3.5.6. ATIVIDADES POLITICAS E LIVRE ASSOCIACAO

Il. A Hospfar é uma empresa apartidaria e respeita a liberdade individual de seus
colaboradores e fornecedores no que se refere ao envolvimento politico e sindical.
Portanto, espera de seus fornecedores igual respeito.

I1l. Nenhum terceiro, que atua em nome ou em interesse da Hospfar, podera envolver
a empresa em questdes ou discursos de natureza politica, local, regional ou nacional,
ou de preferéncias pessoais.

3.6. RELACAO COM O GOVERNO

. &/

<

g | o

I. A Hospfar espera que as rela¢cdes entre seus fornecedores e agentes publicos
atendam a Lei Anticorrup¢do Brasileira, Lei de Improbidade Administrativa, a Lei
de Crime de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores, além de todos os
compromissos internacionais antiterrorismo e anticorrupcao, e sejam pautadas por
respeito, legalidades, profissionalismo e ética.

Il. Toda e qualquer pratica lesiva contra a administracdo e patrimdnios, nacionais ou
estrangeiros, ou que atente contra os principios da administracdo publica ou contra
0S compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, deves ser repudiadas pelos
fornecedores da Hospfar.

Ill. Os fornecedores, agindo em nome da Hospfar, ndo estado autorizados a:

A) Financiar, custear ou patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

B) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular a
identidade dos beneficiarios praticados;
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C) Fraudar qualquer controle interno de contabilidade, falsificar livros, registros
contabeis ou a existéncia de qualquer fundo e/ou ativo que nado esteja devidamente
registrado em seus livros e registros contabeis, ou praticar qualquer outro a estes
relacionados;

D) Entregar, prometer ou ofertar de qualquer tipo de pagamento, comissdo ou
remuneracdo a quaisquer autoridades, servidores publicos, profissionais ou
executivos de empresas ou 6rgdos publicos, seja este realizado diretamente a eles
ou indiretamente por meio de pessoas ou sociedades a eles vinculadas e tenha como
destinatario o préprio profissional ou servidor publico ou outra pessoa indicada por
este. Esta proibicao é extensiva tanto as autoridades, profissionais ou servidores
publicos do Brasil, como de qualquer outro pais.

3.7. CONCORRENCIA

I. Os fornecedores devem observar a Lei Antitruste,
que dispde sobre a prevencdo e repressao as infracdes
contra a ordem econdmica e a livre concorréncia, e
cumprir todas as regras estabelecidas para manutencdo
de um comércio justo e de livre concorréncia.

I1. Ndo sdo permitidos atos de espionagem empresarial,
bem como qualquer outra pratica que ndo seja a da
concorréncia legal.

3.8. RELACAO NO AMBITO DE CONTRATOS

I. Abuso de Poder: Nao sao admitidas praticas comerciais
coercitivas para obten¢do de vantagem. Tampouco a Hospfar compactuara com tal
situacdo.

Il. Integridade Comercial: As interacBes entre fornecedor e a Hospfar devem ser
direcionadas por padrdes éticos e de integridade. Desse modo, sdao terminantemente
proibidas toda e qualquer forma de suborno, fraude e corrupc¢do, como por exemplo:
falsificacdo de documentos, marcas ou produtos, envolvimento em atividades ou
condutas ilegais, entre outras previstas na legislacao local.

Il. Subcontrata¢do: Os Fornecedores devem garantir a disseminacdo das diretrizes
do presente Codigo de Conduta de Fornecedores para toda a sua cadeia de valor e
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assegurar o cumprimento dos requisitos
estabelecidas por seus contratados e
subcontratados.

T W U -

o e IV. Negociagbes Eticas e/ou Comerciais:
(7 Toda e qualquer negociacdo comercial
o e e deve ser estritamente realizada com
Ammm = profissionais da Hospfar que tenham
autorizacdo para essa funcdo, de maneira
- a garantir transagdes justas e imparciais.
Os colaboradores da Hospfar estdao
orientados a conduzir o processo de sele¢cao
e contratacdo de fornecedores utilizando de

critérios técnicos, estratégicos, econdmicos,
éticos e profissionais, observadas as necessidades da empresa.

(A ——

V. Os colaboradores da Hospfar, responsaveis pelas relacdes contratuais com
fornecedores, estdo orientados a seguir as diretrizes previstas na Politica de Due
Diligence e de Contratos da Hospfar, portanto, os fornecedores devem contribuir

para que o processo de diligéncia de integridade ocorra conforme norma interna
estabelecida.

3.9. PRATICAS DE SEGURANCA

3.9.1. QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS

I. Busque ser uma empresa conceituada, certificada e qualificada para fornecimento
dos seus produtos e servicos. E esperado que os fornecedores e parceiros de negécios
ofertem produtos e servicos a Hospfar de alta qualidade, de acordo com os padrdes
nacionais e internacionais aplicaveis, e respeitando os padr8es negociados e definidos
no processo de contratagao.

Il. Assegure que:

A. O atendimento a legislacdo sanitaria de medicamentos e produtos médico-
hospitalares;

B. Os veiculos utilizados durante a prestacao dos servicos estejam em conformidade
com as normas internacionais de transporte e em perfeitas condi¢des de uso e
funcionamento;
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C. Os profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos contratados sejam
devidamente qualificados e treinados ndo sé para a prestacao do servi¢co, mas sobre
valores éticos e para a identificacdo de riscos e prevencao de acidentes de trabalho.

3.9.2. INTEGRIDADE DAS INFORMACOES E IMAGEM DA Hospfar

l. As informac8es da Hospfar, seus clientes e respectivos parceiros de negdcios devem
ser preservadas e mantidas em confidencialidade. A confidencialidade das informacdes
deve ser mantida inclusive apés término de contrato.

Il. Todos os fornecedores e parceiros de negécios devem observar e cumprir a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

I1l. Qual situacado real ou suspeita de incidente de seguranca que comprometa a Hospfar
deve ser imediatamente comunicado a Hospfar.

IV. A utilizagdo de softwares ndo homologados ou nao licenciados nos equipamentos
da Hospfar ndo sao permitidos.

V. Ndo sdo permitidas declara¢des que possam ter um impacto negativo na marca ou
reputa¢do da Hospfar, nem utilizacdo da imagem, nome ou marca da Hospfar, sem a
devida autorizacdo pela Hospfar.

3.9.3. ACESSO AS INSTALACOES DA Hospfar

I. A Hospfar é comprometida com a manutencdo de um ambiente seguro em suas
instalacdes, dessa maneira, solicita que empregados, prepostos ou subcontratados dos
fornecedores e parceiros respeitem os padrdes de apresentac¢do pessoal e os controles
de acesso, de identificagdo, de seguranca e de permanéncia nas instala¢des da Hospfar.
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Il. Todos devem usar o cracha em local visivel no seu horario
de trabalho e enquanto se encontrarem nas dependéncias da
Hospfar.

3.10. MEIO AMBIENTE
|. Estabeleca consciéncia ambiental e tome medidas para QQ
reduzir impactos ambientais, na comunidade e nos recursos

naturais causados por suas atividades.
Il. Todos os fornecedores da Hospfar devem estar em \
14
-

conformidade com a legislacdo ambiental vigente e em

. , ~ . . . I
regularidade perante os o&rgaos ambientais, possuindo —
licencas ambientais validas e ndo apresentando contingéncias c

relativas a aspectos de gestao ambiental, conforme aplicavel.

3.11. FISCALIZAGCAO E PENALIDADES
CONTRATUAIS

- /

A Hospfar podera auditar seus fornecedores e parceiros a
qualquer momento, no sentido de verificar se as diretrizes deste Codigo ou da legislacao
aplicavel as suas operacdes estdao sendo devidamente cumpridas.

A Hospfar é reservado o direito de exigir aos fornecedores e parceiros medidas
corretivas, em caso de conhecimento de quaisquer a¢des ou condi¢Bes que transgrida
este Codigo. Caso tais medidas corretivas nao sejam prontamente tomadas, a Hospfar
tomara as medidas necessarias, respeitando as leis aplicaveis.
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[5I 4. ANEXOS

f

4.1. ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO

[nome da empresa],
sociedade devidamente constituida em conformidade com as leis do pais, CNPJ
sediada em
[endereco da empresa], neste ato devidamente representada por____
[nome do representante],
[nacionalidade], [profissao], portador (a) da identificacdo n°
, declara que:

I. Recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta de Fornecedores da Hospfar.

[I. No melhor do meu conhecimento, aempresa nao esta envolvida em qualquer situa¢ao
que configure descumprimento ao disposto no Codigo de Conduta de Fornecedores da
Hospfar.

lll. Tenho ciéncia do Codigo de Conduta e da Politica Anticorrupc¢do da Hospfar.
IV. Estou ciente do teor dos documentos, os quais serdo aplicados por todos os

empregados, prepostos ou subcontratados desta empresa na execuc¢dao dos servicos
contratados e/ou no fornecimento de materiais a Hospfar.

V. Estou ciente que esta empresa estara sujeita a responsabilidades administrativas,
civeis, trabalhistas e criminais cabiveis advindas do descumprimento das regras
previstas nas Leis aplicaveis e nas normas da Hospfar.

(Assinatura)
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4.2. ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DA NAO UTILIZACAO
DE MAO DE OBRA INFANTIL, FORCADA, ILEGAL OU TRABALHO
DEGRADANTE

[nome da empresal, com sede __
(endereco

completo), inscrita no CNPJ sob n°

A empresa acima identificada, devidamente representada, por meio deste
instrumento escrito, assume o compromisso empresarial de respeitar e praticar
a legislacao trabalhista e de seguranca do trabalho, a seguir resumidamente
conceituados:

TRABALHO INFANTIL - A empresa compromissaria nao utiliza e nem utilizara sob
qualquer pretexto, mdo-de-obra infantil em suas atividades empresariais e nem
apoia sua utilizacdo pelos seus clientes e fornecedores, considerando-se sua
proibicao legal o trabalho de menores de 16 anos, conforme estabelecido pela
Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho e Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

TRABALHO FORCADO OU ANALOGO A DE ESCRAVO - Entende-se por trabalho
forcado ou analogo ao de escravo a utilizacdo de mdo-de-obra aliciada com falsas
promessas.

A empresa ndo utiliza e nem utilizara na execucdo de suas atividades empresariais
mao-de-obra forcada ou analoga a de escravo e nem ira envolver-se ou apoiar a
utilizacao por clientes e fornecedores.

Os contratosdetrabalho deverao serregularmente formalizados; suaremuneracao
deve observar como teto minimo o piso da categoria e funcdo, ou, ndo existindo
instrumento coletivo, o salario minimo vigente; os trabalhadores ndo poderdo ser
retidos na unidade produtora por dividas de qualquer espécie ou pela retencdo de
seus documentos e objetos pessoais; os trabalhadores ndo poderao ser cerceados
em seu direito a liberdade de ir e vir, ndo poderdo ser submetidos a castigos
fisicos de qualquer espécie e nem ameacados, por vigilancia armada ou ndo; ndo
poderdo ser submetidos a jornadas exaustivas superiores a 10 horas diarias, 44
semanais + 12 extras e 220 mensais + 2 extras nos dias trabalhados.

TRABALHO DEGRADANTE OU INDIGNO - A empresa devera respeitar a dignidade
do trabalhador e os seus direitos de cidadania e ndo devera submeté-lo a condi¢des
indignas ou degradantes de trabalho, em especial com relacdo as suas condic¢des
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de alojamento, moradia, alimentacdo, condicdes de higiene e condicdes de
trabalho. Deverdo ser observadas as normas de seguranca do trabalho através da
orientacdo, treinamento e fornecimento de todos os equipamentos de protecao
individual e coletivos, cumprindo-se as normas regulamentadoras (NRs) expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

()Aempresa compromissaria DECLARA que atende todos os requisitos de conformidade
legal constantes deste documento supra.

, de de 20 .

[Nome da Empresa]
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